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Top1
BegriiRunq

Herr Burghard Kretschmer begrii3t alle angemeldeten Vereinsmitglieder
zur Jahreshauptversammiung, die angesichts der Corona Pandemie on-
line durchgefuhrt wird.

Herr Kretschmer beantragt die Anderung der Tagesordnung. Die Wahl
des Kassenprifers Punkt 3.2 muss noch erganzt werden. Der Anderung
wird ohne Einwande stattgegeben.

Er erklart, dass diese digitale Jahreshauptversammiung nach den aktuel-
len Regelungen zur Corona Pandemie rechtswirksam sei. Da entspre-
chend der Satzung ordnungsgeman eingeladen wurde, ist die Versamm-
lung beschlussfahig.

Er erklart, dass nur Mitglieder des Vereins stimmberechtigt seien.

Das Protokoll der letzten Sitzung vom 14.03.2020 wurde am 29.04.2021
auf der Internetseite veroffentlicht. Da keine Wortmeldungen vorliegen,
wird es ohne Anderungen einstimmig genehmigt.

Top 2
Berichte

2.1. Bericht des Hauptvorstandes

Herr Kretschmer beginnt seinen Bericht mit einem Riickblick auf das
letzte Jahr. Am 14.03.2020 war der SVCO ein Verein mit 1840 Mitglie-
dern, mit fast 170 verschiedenen Sportangeboten und tber 70 Ubungs-
leitern. Der Jahresabschluss 2019 und Haushaltsplan 2020 zeigten posi-
tive Tendenzen.




Mit Umsetzung der Ideen” Concordia 2030 erfolgte die Aufstockung des
Personals und die Weiterentwicklung der Sportangebote. Eine moderate
Beitragserh6hung wurde beschlossen.

Dann kam Corona. Danach sei alles anders geworden, Sport unter Hygi-
enebedingungen und Einschrankungen. Eine weitere SchlieRung von
Anfang November 2020 bis heute hatte alle Planungen und Entwicklun-
gen verworfen.

a) Concordia Team

Das Team ,Verwaltung und Sport“ wurde am 01.04.2020 durch den
sportlichen Leiter Joel Willms erganzt. Sein Aufgabengebiet umfasst die
Zusammenarbeit mit den Ubungsleitern und die Mitarbeit in den Arbeits-
gruppen zur Vereinsentwicklung.

Neu aufgestellt ist das Team ,Offentlichkeitsarbeit*, das aus Daniela
Tenge und Alexander Florie besteht um die Kommunikation mit den Mit-
gliedern, aber auch vereinsintern, zu verbessern.

Das Team ,Technik und Reinigung” ist im Marz 2020 durch Hildegard
Stuwe erganzt worden. Neben Helmut Hofmann, Pero Andic, Margarete
Bannert und Larissa Rehl sowie ehrenamtlicher Mithilfe hat sie maRge-
bend fur den richtigen Anstrich im Sportcenter gesorgt.

Herr Kretschmer bedankt sich im Namen des Vorstandes bei allen Mitar-
beitern fir die in diesem schwierigen Jahr geleistete Arbeit und der Mit-
hilfe bei der Umsetzung des Sparkonzeptes

b) Mitgliederzahlen und strukturelle Entwicklung

Die Mitgliederzahlen sind stark gesunken.

Stand 01.01.2020 gab es 1752 Mitglieder, Stand 01.01.2021 nur noch
1506.

Diese Verluste sind hauptséachlich auf die erheblichen Einschrankungen
des Sportbetriebes zuriickzufiihren. Insbesondere bei den Mutter — Kind
~ Gruppen, beim Kinderturnen und im Kampfsport, als sogenannter Kon-
taktsport, sind die Austritte deutlich zu erkennen.

In der Gruppe der Mitglieder tiber 60 Jahre, die auf insgesamt 330 Per-
sonen angewachsen ist, sind keine Abgange zu verzeichnen.

Im Sportbereich Reha sind zurzeit 320 Personen (i.d.R. Nichtmitglieder)
sportlich aktiv. Auch dort haben die erheblichen Einschrénkungen mit
weniger Angeboten zu erheblich geringeren Einnahmen gefiihrt.
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Strukturelle Veranderungen

Thema: Concordia Rheinberg — Zusammenfiihrung des FuRballs -

Seit Anfang des Jahres 2019 erfolgte in Gesprachen mit dem TuS 08
Rheinberg die Erarbeitung eines Kooperationsvertrages mit dem Ziel,
einen neuen gemeinsamen FuBballverein zu griinden und beide
FuBballabteilungen in diesem Verein zusammen zufiihren. Mit der
Absichtserkléarung beider Vereine, kurz ,Letter of Intent“ genannt, vom
31.10.2019 wurden die bis dahin getroffenen Vereinbarungen
verschriftlicht.

Zitat: ,Die Neugrindung aus den bestehenden Abteilungen soll den
FuBball starken und die Zukunftsfahigkeit des AmateurfuRballs beider
Vereine insbesondere vor dem Hintergrund der demografischen Entwick-
lung sicherstellen.”

In beiden Abteilungen haben die geplanten auRerordentlichen Mitglie-
derversammiungen stattgefunden, in denen die Entscheidungen zur Zu-
sammenarbeit in einem neuen gemeinsamen Verein getroffen wurden.
Der Kooperationsvertrag wurde am 29.03.2021 und die Nutzungsverein-
barung mit Concordia Rheinberg am 10.05.2021 abgeschlossen.
Alles Weitere unter dem Punkt 4.

Thema: Digitalisierungskonzept

Die Corona Pandemie hat gezeigt, wie wichtig es ist, die Méglichkeiten
und Angebote fur eine digitale Teilhabe insbesondere im landlichen
Raum, bei Kindern und auch bei Senioren*innen nachhaltig zu verbes-
sern.

Hier die geplanten Verbesserungen durch das Digitalisierungskonzept:

 Durchflhrung von digitalen Veranstaltungen (u.a. Mitgliederver-
sammlungen Projektgruppen, Mitarbeiterkonferenzen, interne
Fortbildungen),

e Schaffen von neuen innovativen digitalen Angeboten,

e dem Aufrechterhalten von Angeboten durch Online Angebote,

e Sicherung der internen und 6&ffentlichen Kommunikation in Corona
Zeiten und danach.




Die Umsetzung erfolge im ersten Schritt durch die Umnutzung und Ein-
richtung vorhandener Raumlichkeiten und durch die Anschaffung von
Hardware bzw. Mobiliar im Sportcenter, in der Aula, dem Biiro und dem
neuen Besprechungsraum.

Im Rahmen der Kleinprojekteférderung 2021 der Leader Region
Niederrhein erhélt der Verein einen Zuschuss in H6he von 6772,- €.

c) finanzielle Situation

Mit einem Verlust (nach Abschreibungen von 63.430,- €) von 24.720,- €
ist der Verein zum Ende des Jahres 2020 noch einmal mit einem blauen
Auge davon gekommen.

Allerdings ist anzumerken, dass die positive Entwicklung aus dem Jah-
re 2019 nicht weitergefuihrt werden konnte.

Thema: Betriebskosten

Die Betriebskostenprufungen der Stadt Rheinberg sind fur die Jahre
2016, 2017, 2018, 2019 und 2020 mit einer weiteren Auszahlung von
5.668,- € abgeschlossen worden. AuRerdem gibt es nach dem Auslauf
der vertraglichen Vereinbarung mit der Stadt Rheinberg Ende 2020 eine
schriftliche Verlangerung bis zum 01.07.2021. Diese soll nach der Rats-
sitzung Ende Juni bis Ende 2021 erweitert werden.

Nach den aktuellen Beschliissen des Rates bliebe die Quote von 25/75
fur das Jahr 2021 bestehen. Ebenso bleibt die Auszahlung des Grund-
zuschusses nach den Sportférderrichtlinien in Héhe von ca. 10:000 € fir
2021 erhalten.

Thema: finanzielle Situation und Corona Pandemie

Wegen der stark gesunkenen Mitgliedsbeitrdgen in Héhe von 9.000 - €
pro Quartal, sind Sparmanahmen getroffen worden, um die Ausgaben
den sinkenden Einnahmen anzupassen.

Neben den MaRnahmen im Personalbereich, kam es auch zu erhebli-
chen Einschréankungen im Ubungsleiterbereich.

Die Erlauterungen der weiteren Vorgehensweise erfolgen unter dem
Punkt Haushaltsplan 2021/2022.

Thema: Spenden

Herr Kretschmer bedankt sich fiir die Spenden im Jahre 2020 bei der
Sparkasse am Niederrhein und der Volksbank Niederrhein.
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2020 sei es gelungen einen Haushalt mit einem héheren Einnahmevo-
lumen als das Ausgabenvolumen vorzulegen, dass zeige der auf der
In-ternetseite verdéffentlichte Kassenbericht, der zwar einen Verlust in
Hohe von 24.720,44 € nach Abschreibungen von insgesamt 63.430,11
€ auf-weise, aber unter dem Strich Uberstiegen die Einnahmen in
Hoéhe von 351.481,37 € die Ausgaben von 312.771,70 € um 38.709,67
€. Alles weitere zum Haushalt 2020 im Kassenbericht

d) Vorstandsarbeit

Herr Kretschmer berichtet tiber die vielen Gesprachsrunden in denen
sich der Vorstand und das Mitarbeiterteam mit den Umsetzungen der
Strukturen, aber auch mit den Umsetzungen von Verordnungen beschéaf-
tigt hat.

Neben den positiven Erfahrungen in unserem Verein gab es leider auch
negative Erlebnisse im Zusammenhang mit der Vertretung unserer Ver-
einsinteressen im Stadtsportverband Rheinberg. Leider mussten wir dort
feststellen, dass der Begriff ,sportliche Fairness“ im Umgang miteinander
offensichtlich ein Fremdwort geworden ist.

AbschlieBend bedankt sich Herr Kretschmer fur die vielfaltige
Unterstiitzung innerhalb des Vereines. Er dankt allen Mitgliedern, die
dem Verein in dieser schwierigen Zeit die Treue gehalten haben und
allen  Ubungsleiter*innen  fur ihre attraktiven  Sportangebote.

2.2. Bericht der FuBRballabteilung

Das letzte und auch das laufende Jahr wurde fir die FuRballabteilung
hauptsdchlich durch das Thema COVID-19 gepragt. Es war ein
erheblicher finanzieller und personeller Aufwand nétig um Gberhaupt
einen Spielbetrieb zu realisieren. Standig mussten neue Anforderung
umgesetzt und beachtet werden. Durch die zwischenzeitlichen Lock-
Downs wurde die Saison 2019/2020 abgebrochen und nur mit
Aufsteigern gewertet. Die aktuelle Saison fand im November 2020 ihr
Ende und wurde wertungsfrei abgebrochen. Die derzeitigen Gruppen
bleiben fur die neue Saison bestehen. Meisterschaftsspielbetrieb wurde
durch den FVN letztlich eingestellt.

2.3. Bericht der Abteilung Fithess, Gesundheit und Reha-Sport

a) Neue Ubungsleiter/innen

Herr Kretschmer gratuliert folgenden Ubungsleiterinnen, die in 2020 ihre
Ausbildung bestanden haben:




Gabi Wagener Reha innere Medizin

Nicole Siepmann Reha innere Medizin

Folgende Ubungsleiterin befindet sich noch in Ausbildung:

Astrid Hausmann Ubungsleiter C  Aufbaukurs

Neue Ubungsleiter 2020 ( mit Ruickkehrern):

Viola Schmitt-Hoffacker Kinderturnen

Winfried Simon Badminton
Safanah Quasern Yoga fur Kinder
Steffi Schmatzke Fitness

b) Neue Sportangebote

Gabi Wagener Achte auf dich- mit Achtsamkeit die
innereren Ressourcen fordern, 6 er Block
mit Zuzahlung, dienstags 16:45-17:45 Uhr
ab 17.2.2020

Sarah Demuth Hip Hop Streetdance fur 16-20 jahrige,
samstags 13:00-14:00 Uhr

Nele Mangold/ Streetdance 6-8 Jahre, mittwochs 16:15-
17:15 Uhr
Lena auf der Heiden

lvonne Piazzolla HIIT/ Tabata, dienstags 08:45-09:45 Uhr ab

Viola Schmitt-Hoffacker Kinderturnen, mittwochs 15:30-16:30 Uhr
und 16.45-17:45 Uhr
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Safanah Quasern Kinderyoga, freitags 15:30-16:30 Uhr und
16:45-17:45 Uhr

Steffi Schmatze Bodystyling, donnerstags 20:15-21:15 Uhr

Winfried Simon Badminton, donnerstags von 19:30-21:30
Uhr

Vivien Vier Video-/ Clipdance, mittwochs von 16:30-
17:30 Uhr

¢) Fitnessraum

Nach der gegeniber ADITA ausgesprochenen Kindigung zum
31.12.2020 wurde mit Joel Willms als Leiter des Fitnessstudios ein neu-
es Konzept auf den Weg gebracht.

Neben einem leicht zu bedienenden Kraftausdauerzirkel, der ein gelenk-
schonendes und einfaches Ganzkérpertraining erméglicht, wurden multi-
funktionale Gerate installiert, die auch ein Training mit schwereren Ge-
wichten gewahrleisten, um so eine breitere Zielgruppe anzusprechen.
Diverse Ausdauergerate wie Laufband, Stepper und Fahrradergometer
mit Wattanzeige bieten die Moglichkeit zur Starkung des Herz-
Kreislaufsystems. Dadurch soll insbesondere Teilnehmern der Reha-
Bereiche ,Herzsport* und ,Orthopadie* zuséatzlich eine Intensivierung und
damit eine gesteigerte Effizienz ihres bisherigen Reha Sporttrainings er-
moglicht werden.

Die dritte S4ule eines umfassenden Gesundheitstrainings bildet die Be-
weglichkeit/Mobilitat und Entspannung. Aus diesem Grund wurde in ei-
nem separaten Raum multifunktionale Mobilitatsgerate der Firma Mobit-
rain installiert, wodurch die Sportler insbesondere im Rumpf, der Wirbel-
saule sowie der Hift- und Beinmuskulatur an Mobilitat und Beweglichkeit
dazugewinnen kénnen.

Abgerundet mit einfachen Geraten zur Verbesserung des Gleichge-
wichts, gibt es so neben dem gréReren Kraft- und Ausdauertrainings-
raum einen eigensténdigen ,Ruheraum®, der ein ausgewogenes Ge-
sundheits- und Fitnesstraining erméglicht und abrundet.

Eingewiesen und langfristig betreut werden die Mitglieder von Joel
Willms, dem sportlichen Leiter, sprich Geschéftsfiihrer ,Sport* des
SVCO.




d) Aktuelle Standorte “Concordia to Go”

- das Haus der Generationen

- der Mehrzweckraum im Rathaus der Stadt Rheinberg
- die Katholische Altentagesstatte in Borth

- das Kleinschwimmbad Borth

Weiterhin ist auch die Einbindung des Gymnastikraumes an der
neuen Grollraumhalle in Rheinberg im Gesprach.

e) Informationen aus dem ReHa Sport

Der Ausbau der RehaSportangebote wurde 2020 weiterverfolgt.
RehaSportangebote seien ein wichtiges Standbein auf der Einnah-
meseite des Vereines.

Aktuell gibt es 27 verschiedene Angebote insbesondere mit dem
Schwerpunkt Orthopédie und dem Selbstldufer ,Wasser“.

Enorm wichtig fur das Gesamtverstandnis sind aber auch die ande-
ren Reha Sportangebote:

die Herzsportgruppen

Sport fir Kinder mit geistiger Behinderung (Tigergruppe)

Reha Sport Neurologie

Sport in der Krebsnhachsorge

Reha Sport BurnOut

In 2021 wird der RehaSport um den Bereich ,Lungensport* erganzt.

Herr Kretschmer bedankt sich bei allen Ubungsleitern fiir ihre geleistete
Arbeit in dieser schwierigen Situation.

2.4. Bericht der Kampfsportbereiche

a) Jiu Jitsu

Wird zurzeit als Online-Kurs angeboten

b) Sid Shaolin Lohan Kung Fu

Es liegt Corona bedingt kein Bericht vor.




¢) Kick Boxen

Es liegt Corona bedingt kein Bericht vor.

d) Kampfsport MMA

Wird zurzeit als Online-Kurs angeboten

e) Taekwondo

Die vorhandenen Taekwondo Gruppen wurden mangels Trainer
aufgelést. Bemihungen um einen Ersatztrainer sind erfolglos geblieben.
Herr Kretschmer bedankt sich fuir die Ubertragung der Materialien und
der Finanzen bei dem aufgel6sten Verein TaekWonDo Yong Ho.

Taekwondo besteht zurzeit nur noch aus den Mini Dragons (3-6 jahrige),
die von der Familie Margicioc spielerisch angeleitet werde.

Kampfsport ist in Corona Zeiten sicherlich kein einfaches Thema.

2.5 Bericht des Hauptkassierers

Aus beruflichen Grinden ist Herr Johannes Kefferpitz nicht anwesend.
Daher stellt Herr Kretschmer den Jahresabschluss zum 31.12.2020
anhand von Folien und Unterlagen in folgender Reihenfolge dar:

Bilanztbersicht 31.12.2020 und Vorjahre
Einnahme-Uberschussrechnung Blatt 1-4 und 5-9
Aktiva Blatt 10

Passiva Blatt 11
Entwicklung Anlagevermégen Blatt 12
Anlagevermdégen-Gebaude Blatt 13
Anlagevermégen-Sportgerate Blatt 14
Anlagevermégen — Sportplatz Blatt 15
Geringwertige Wirtschaftsgiiter Blatt 16-20
Anlagevermégen — Buroeinrichtung Blatt 17
Anlagevermdgen — Blrotechnik Blatt 18

Geringwertige Wirtschaftsguter Blatt 19




Hinweis: Die Veréffentlichung des Kassenberichts auf der Internetseite
des Vereins wurde mit der Einladung bekanntgegeben.

2.6.Bericht der Kassenpriifer

Wolfgang Gessner und Jirgen Mébius haben am 21.05.2021 die Kasse
gepruft. Es sind keine Beanstandungen festgestellt worden. Der schriftli-
che Bericht liegt dem Vorstand vor. Da beide nicht an der Versammlung
teilnehmen, beantragt Martina Langwald die Entlastung des Vorstandes.

Top 3
a )JEntlastung des Vorstandes

Martina Langwald beantragt die Entlastung des Vorstandes.

Abstimmung
Ja-Stimmen: 24
Gegenstimmen: 0
Enthaltungen: 0

Ergebnis:
Dem Antrag auf Entlastung wird einstimmig stattgegeben.

b.) Wahl des Kassenpriifers

Die Kassenprifer wechseln alle zwei Jahre. Turnusgemaf scheidet Herr
Wolfgang Gessner aus, Herr Jurgen Moebius wird noch ein weiteres
Jahr im Amt bleiben.

Vorschlag fur den neuen Kassenpriifer: Frank Baumbach

Abstimmung:
Ja-Stimmen: 24
Gegenstimmen: 0
Enthaltungen: 0

Ergebnis:
Frank Baumbach wird einstimmig gewahlt und nimmt die Wahl an.
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Top 4
Ausgliederung der FuRballabteilung zum 30.06.2021

Einzelheiten wurden bereits im Bericht des Hauptvorstandes aufgezeigt.

Da keine Wortmeldungen vorliegen, verliest Herr Kretschmer die
Formulierung, die zur Abstimmung fir die Ausgliederung gestellt wird:

Die Mitgliederversammlung stimmt der in der Versammilung der FuR-
ballabteilung am 10.02.2020 beschlossenen und in der Kooperationsver-
einbarung vom 29.03.2021 beschriebenen Ausgliederung der FuRballab-
teilung des SV Concordia Ossenberg 1982 e.V., insbesondere mit fol-
genden Punkten an die Concordia Rheinberg AL

Ubertragung der Rechte und Pflichten der Mitgliedschaft beim
FulRballverband Niederrhein

Verpflichtung die FuRballabteilung beim SVCO nicht weiter zu
fihren und

keine neue FuRballabteilung mit Teilnahme am Spielbetrieb zu
grunden (Laufzeit 5 Jahre)

Ubertragung der Abteilungskasse
Ubergabe der Sportausriistung

Die Ausgliederung erfolgt mit Wirkung vom 30.06.2021.

Als Antwort auf die Frage, ob Redebedarf bestehe, kommen keine
Wortmeldungen. Daraufhin lauft die Abstimmung fur 3 Minuten.

Ja-Stimmen: 23

Gegenstimmen:1

Enthaltungen:0

Die Ausgliederung erfolgt somit zum 30.06.2021.
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Top 5
Finanzen

5.1. aktuelle Situation und Ausblick 2022

Anhand von Folien wird die finanzielle Situation, der Sachstand von
Erbbaurecht und Pachtvertrag erlautert. Die Ev. Kirchengemeinde
Wallach-Borth-Ossenberg habe die Nutzung des Gemeindehauses
eingestellt und es dem Verein zum Kauf angeboten. Durch das
Finanzierungsprogramm , Sportstatten der NRW Bank ist ein Kauf
moéglich. Darauf erfolgt die Darstellung der Finanzierbarkeit.
Als verbleibendes Risiko wird das Alter des Gebsudes (Baujahr 1978)
genannt.

5.2. Kauf des Grundstiickes in Rheinberg-Ossenberq,
Kapellenfeldstr. 7 und
5.3. Finanzierung und Darlehensaufnahme zu Top 5.2

Herr Kretschmer verliest die Formulierung, die zur Abstimmung der
beiden Tagesordnungspunkte gestellt wird:

Die Mitgliederversammlung beschlieBt das Grundstiick in Rheinberg-
Ossenberg,

KapellenfeldstralRe 7,
Gemarkung Ossenberg, Flur 3, Flurstiick 1544

Gemarkung Ossenberg, Flur 3, Flurstiick 1543
mit dem aufstehenden Gemeindehaus flr einen Kaufpreis von 400.000 -
€ zu erwerben.

Die Mitgliederversammiung beauftragt den Vorstand unter der
Voraussetzung der sportlichen Nutzungsméglichkeit des gesamten
Grundstucks, die Vorbereitungen fiir diesen Erwerb zu treffen.

Die Mitgliederversammlung bewilligt die fiir den Kauf des Grundstiicks in
Rheinberg-Ossenberg, Kapellenfeldstralke 7,

Gemarkung Ossenberg, Flur 3, Flurstiick 1544
Gemarkung Ossenberg, Flur 3, Flurstiick 1543
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erforderliche Darlehensaufnahme bei der NRW Bank zu folgenden Kon-
ditionen:

Darlehenshohe 434.000,- €; Laufzeit 30 Jahre, Zinssatz aktuell 0,55 %,
Zinssatz max. 1 %.

Die Mitgliederversammlung bevollméchtigt den geschaftsfilhrenden
Vorstand alle dafir erforderlichen vertraglichen Abschliisse und
Unterschriften im Namen des SV Concordia Ossenberg 1982 e.V. zu
leisten.

Als Antwort auf die Frage, ob Redebedarf bestehe, kommen keine
Wortmeldungen. Daraufhin lauft die Abstimmung fiir 3 Minuten.

Ja-Stimmen: 23
Gegenstimmen: 1
Enthaltungen:0

Ergebnis:
Der Vorstand wird mit dem Kauf und der Darlehensaufnahme beauftragt.

Top 6
Vision Concordia 2030 — Gemeinsam unsere Zukunft

gestalten

Der SV Concordia Ossenberg 1982 e.V. ist der gesunde Lebensort am
Niederrhein, der sich als professionell gefuhrter Verein fur Freizeit- und
Gesundheitssport aufgestellt hat, begleitet durch soziale und kulturelle
Angebote.

Der Verein versteht sich als ,Wohlfuhl-Ort* fiir Mitglieder, Ubungsleiter,
und alle Mitwirkenden.

Ziele des SVCO 2030 sind:

» eine wirtschaftliche Unabhangigkeit

 einen Sportpark der Generationen auf der Sportanlage SchloR-
stralle

e Ausbau der Angebote ,Concordia to Go*

o Umsetzung des Projekts , Sport und Gesundheit fur altere Men-
schen in Rheinberg*
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Top 7
7.1. Haushaltsplan 2021

Anhand von Folien (siehe Anlage) werden die geplanten Einnahmen und
Ausgaben fiir das Jahr 2021 aufgezeigt. Herr Kretschmer verweist auf
die erheblichen Verminderungen im Einnahmen- und Ausgabenbereich.
FUr das Jahr 2022 verweist er auRerdem auf die im Rat der Stadt
Rheinberg beschlossenen erheblichen Einschnitte fiir die Sportvereine
im Stadtgebiet.

Abstimmung:
Ja-Stimmen:24
Gegenstimmen:0
Enthaltungen:0

Ergebnis:
Der Haushaltsplan wird einstimmig angenommen.

7.2. Projekt ,, Sport und Gesundheit fiir dltere Menschen in
Rheinberg

,Fit werden und bleiben“ unter diesem Motto wird das Projekt im Som-
mer 2021 vorgestellt. Das Angebot soll zu Bewegung, Spiel, Sport und
Entspannung und einem gesundheitsférdernden Leben der Menschen
ab 60 in Rheinberg beitragen. Es soll wohnortnah und ganzheitlich im
Sinne kdrperlicher, geistiger und sozialer Handlungsfahigkeit sein.

Top 8
Veranstaltungen und Aktivititen 2021

6. Juli 2021 - Ferienkompass mit Jessica Kandzia
Sommer 2021 - Prasentation im Underberg Freibad
Dezember 2021 - Weihnachten im Wald
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Top 9
Verschiedenes

Frank Misch hat sich mehrfach zur Zukunftsentwicklung an der
Schlossstralle gemeldet. Nach eingehender Diskussion zum Thema
wurde die Versammlung durch Herrn Kretschmer geschlossen.

Rheinberg, den 16.06.2021

L\D Nge Emr lavg) /{;LLJ

{

Michaela Derks Burghard Kretschmer
Protokollfiihrerin 1. Vorsitzender
Anlagen:

Teilnehmerliste
Kassenbericht 2020 - Einnahmen und Ausgaben -
Haushaltsplan 2021 - Einnahmen und Ausgaben -
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Top 2.5 Bericht des Hauptkassierers

SV CONCORDIA OSSENBERG

m Einnahmen 2020

Datev |Bezeichnung Abschluss 2018 |Ansatz 2019 |Abschluss 2019 |Ansatz 2020 |Abschluss 2020
2110 |Mitgliederbeitrige 181.569,81 €/185.000,00 €| 190.280,40 €| 198.000,00 €| 193.163,52 €
2301 |LSB - Ul Férderung 8.223,86€| 5.500,00¢ 8.146,53 €| 6.500,00 € 9.983,11 €
2303 |sonstige Zuschiisse 2.143,00€ 2.000,00 € 27.281,75€| 2.000,00€ 300,00 €
2308 |S5V Rheinberg - Ausschiittung 1.378,71 € 1.000,00 € 476,39 € 500,00 € 0,00 €
2310 |Stadt Rheinberg - Grundforderung 9.948,25 €| 10.000,00 € 9.587,50 €| 10.000,00 € 10.413,00 €
2311 |SSV Rheinberg - UL 980,94 € 980,00 € 1.49091 €| 1.500,00€ 2.538,94 €
2316 |Zinszuschuss Aktion Mensch 1.887,20¢€ 1.800,00 € 1.819,68 €| 1.800,00¢ 5.054,08 €
2318 |Stadt Rheinberg - Betriebskosten 33.000,00 €| 33.000,00 € 33.000,00 €] 37.000,00 €| 41.825,59 €
2321 |Pflegezuschuss DLB 750,00 € 0,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 €
2400 |sonstiges im Ideelen Bereich 2.328,00 €| 2.000,00€ 452,00 € 500,00 € 2.496,50 €
3220 |Spenden 16.885,71 € 10.000,00 € 7.500,00 €| 7.500,00 € 17.482,01 €
4116 |Nutzung Gemeindesaal 1.405,00 € 1.500,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €
4118 |Nutzung Sportcenter 3.370,00 €| 3.800,00¢€ 3.372,50€| 3.000,00€ 4.530,00 €
4119 |Stellplatz 180,00 € 180,00 € 165,00 €
4121  |Pacht - Paullis 6.050,00 € 6.600,00 € 6.250,00 € 6.600,00 € 6.650,00 €
4150 |Sonstiges Vermégensverwaltung 1.201,61 €| 1.500,00€ 705,35 € 800,00 € 771,27 €
5701 |Abrechnung Reha Sport 42.452,79 €| 40.000,00 €| 61.327,51 €| 67.000,00 €| 43.885,35¢
5704 |Kursgebiihren 8.146,72 €| 10.000,00 € 13.009,40 €| 14.000,00 € 4.509,00 €
5799 |Sonstiges sportlicher Zweckbetrieb 2.088,00 € 2.000,00 € 2.485,64 €| 2.000,00 € 627,00 €
B016 |Werbung FuBball 3.110,48 €| 5.000,00 € 4.820,48 €| 5.000,00 € 3.169,00 €
8013 |Werbung - SC 900,00 € 1.000,00 € 825,00 €| 1.000,00 € 500,00 €
8014 |Werbung - Zeitung 200,00 € 750,00 € 0,00€ 500,00 € 0,00€
8017 Stadtmeisterschaft 0,00 € 6.520,00 € 4.000,00 € 2.668,00 €
8099 |Sonstiges Geschdftsbetrieb 130,00 € 250,00 € 50,00 € 200,00 € 0,00 €

Verschiedenes 0,00€| 1.000,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Gesamt 328.150,08 £| 324 680,00 €| 380.331,04 €|370.330,00 €| 351.481,37 €




Top 2.5 Bericht des Hauptkassierers

SV CONCORDIA OSSENBERG

m Ausgaben 2020

Datev ‘Eezeichnung Abschluss 2018 |Ansatz 2019 |Abschluss 2019 |Ansatz 2020 |Abschluss 2020
2661 JBC - Pacht 12.000,00€| 12.000,00€ -12.000,00€ 12.000,00€ -12.000,00<€
2662 sc - Erbbaurecht 5.340,00€] 5.340,00€ -5.340,00€ 5.340,00€ -5.340,00 €|
2556 lLohnzahlungen 48.873,00€ 48.000,00€ -56.260,00 €| 67.000,00 €| -70.809,87 €|
2555 lLohnzahlung - Sozialaufwendungen 15.705,99€| 16.000,00€ -17.690,14€ 23.000,00€| -20.180,99
2561 Ubungsleiter Sportbetrieb 64.146,39€ 67.000,00€ -71.895,10€ 75.000,00€ -54.723,88<
2562 Ubungsleiter - Ausbildung 2.875,36€ 3.000,00€ -4713,13€ 3.000,00 € -2.532,00 €
2563 Honrar Reha Arzt 0,00 € -2.640,00 € 0,00 € -1.080,00 €
2565 Fitnessraum 4.829,50€] b5.000,00€ -6.152,10€ 5.000,00€ -8.212,20¢€
2513 Zinsaufwendungen 16.632,94€ 17.000,00€ -17.185,62 € 17.000,00€ -15.744,69 €
2675 Miete Sportstitten - extern 4.932,26€ 5.000,00 € -5.743,26 € 5.000,00€ -4.697,26 €
2774 \Sportgerite 8.304,56 € 5.000,00€  -8.183,89€ 5.000,00€ -2.514,22¢
2776 Beitrag Sporthilfe 3.295,39€] 3.300,00€  -3.295,89€ 3.300.00€ -3.335,80¢€
2899 echts - und Beratungskosten 5.403,19€| 4.000,00€ -187,04€  1.000,00 € 0,00 €
2897 lAbschluss— und Priifungskosten 1.311,92 € 1.400,00 € -1.753,71 € 1.400,00 € -1.543,97 €|
Buchhaltungskosten und DATEV
2898 Kosten 5.438,30€ 5.500,00 € -4.700,50€ 5.500,00 € -4.561,68 €|
Betriebskosten 39.429,22€ 36.000,00€ -53.855,73€ 45.000,00€ -46.221,28 €
iGeschdftsbereich, Telefon, Verbande
2511-2898 ju.v.m 31.239,39€ 25.000,00€ -19.390,04€ 20.000,00€| -24.419,44¢€
Sportbetrieb (FuBball) 23.466,33€ 25.000,00€ -20.398,93 €| 22.000,00€ -27.620,74€
Sportbetrieb (Kampfsport) 8.912,17€ 5.000,00€| -6.591,47€ 7.000,00€ -2.459,35€
Geschiftsbetrieb 1.210,23€) 1.400,00€ -1.650,00€ 1.400,00€ -1.000,00€
8156 \Stadtmeisterschaft FuBball 0,00€ -5.06576€ _ 3.000,00 € -2.359,95 €
Verschiedenes 1.260,42€| 1.300,00 € -411,60€ 1.300,00 €| -1.414,38 €
Gesamt 304.606,56 €| 291.240,00 € -325.103,91 € 328.240,00 €| -312.771,70 €|




Top 7.1 Haushaltsplan 2021 - Ausgaben -

\

S5V CONCORDIA OSSENBERG

Datev Bezeichnung Abschluss 2020 (Ansatz 2021 |Ansatz 2022
2661 BC - Pacht -12.000,00 €| 12.000,00 €| 12.000,00 €
2662 SC - Erbbaurecht -5.340,00 €| 5.340,00€| 5.340,00€
256b6 Lohnzahlungen -70.809,87 €| 60.000,00 € 60.000,00 €
2555 Lohnzahlung - Sozialaufwendungen -20.180,99 €| 19.000,00 €| 19.000,00 €
2561 Ubungsleiter Sportbetrieb -54.723,88 €| 40.000,00 €| 70.000,00 €
2562 Ubungsleiter - Ausbildung -2.532,00€) 1.000,00€| 2.000,00¢
2563 Honrar Reha Arzt -1.080,00 € 0,00 € 2.500,00 €
2565 Fitnessraum -8.212,20 € 0,00 € 0,00 €
2513 Zinsaufwendungen -15.744,69 €| 12.000,00 €| 10.000,00 €
2675 Miete Sportstdtten - extern -4.697,26 € 2.500,00 € 7.000,00 €
2774 Sportgerite -2.514,22 €| 6.000,00 € 2.000,00 €
2776 Beitrag Sporthilfe -3.335,80€| 3.300,00€| 3.300,00¢
2899 Rechts - und Beratungskosten 0,00 €| 2.500,00€| 2.500,00¢
2897 Abschluss- und Priifungskosten -1.543,97 €| 1.400,00€| 1.400,00¢€
2898 Buchhaltungskosten und DATEV Kosten| -4.561,68 €| 5.500,00€| 5.500,00¢€
Betriebskosten -46.221,28 €| 38.000,00 €| 45.000,00 €
2511-2898 |Geschiftsbereich, Telefon, Verbdnde | -24.419,44 €| 26.500,00 € 20.000,00 €
Sportbetrieb (FuBball) -27.620,74 €| 11.000,00 € 0,00 €
Sportbetrieb (Kampfsport) -2.459,35 €| 3.000,00 €| 7.000,00€
Geschdftsbetrieb -1.000,00 €| 1.400,00<¢ 1.400,00 €
8156 Stadtmeisterschaft -2.359,95 € 0,00€ 0,00 €
Verschiedenes -1.414,38 €| 1.300,00€| 1.300,00¢
Gesamt -312.771,70 €| 251.740,00 €| 277.240,00 €
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von:

SV CONCORDIA OSSENBERG

Postfach 10 11 26
D-47476 Rheinberg
Tel +49 (D) 2843 80 669

Fax +49 (0) 2843 902 648
www.svconcordia-ossenberg.de

Teilnehmerliste

LSB Vereinskennziffer 1508012

Jahreshauptversammlung
Sitzung am 29.05.2021
Im OnlineModus

10:30 Uhr bis:

12:10

Uhr

Nr.

Name/Vorname/Wohnort/Telefon

Doris Michels
Tel.: 02843/908341
dorismichels@t-online.de

Ivonne Piazzolla
Tel.: 02843 9599886
ivonne.piazzolla@gmail.com

Martina LLangwald

Tel.: 0178/2837870
martina.langwald(@t-online.de

Lucia Schoenfeldt
Tel.: 02843/8336
L.H.S@t-online.de

Michaela Derks
Tel.: 02802/947775
bueroconcordiaossenberg@gmail.com

Burghard Kretschmer
Tel.: 02843/50441
Burghard Kretschmer@gmail.com

Ulrike Kretschmer
Tel.: 02843/50441
Ulrike.Kretschmer@t-online.de




Nicole Siepmann
Tel.: 0152/28610211
Nicole.Siepmann@gmx.de

Ulrich May

Tel.: 01511/6807522
Uli Annette.May@web.de

10.

Helmut Hofmann
Tel.: 02843/50488
technikconcordia@gmail.com

11.

Nele Mangold
02802/947165
tnlconcordia@gmail.com

12.

Jochem Bowski
Tel.: 0163/7100240
Jochem Bowski@web.de

13.

Isabelle Kaup
Tel.: 0173/9988358
isabelle kaup@gmx.de

14.

Werner Lampatz
0172 2406786
Lampatz@me.vom

15.

Sonja Wachorst
Tel.: 0173 /2857243
sonja@wachhorst.eu




16.

Dennis Tenge
Tel.: 0172 / 54 98 594

dennis@familie-tenge.de

17.

Marc Kobs
marc.kobs@concordia-ossenberg.de

18.

Frank Baumbach
Tel.: 0162 /4490101
baumbach.rheinberg@online.de

19.

Rainer Weck
rainerweck 1 (@alice-dsl.net
Tel. 0176/ 38214877

20.

Angela Neupert
neupert a@t-online.de

24

Frank Misch

22.

Joel Willms
fitmitconcordia@gmail.com




23.

Annegret Hofmann
buchhaltungconcordiaossenberg@gmail.com

24.

Miriam Fechner
Miriam-fechner@gmx.de

23,

Erwin Kohl
erwinkohl(@t-online.de
Rheinische Post

als Gast ohne Mitgliedschaft

26.

27.

28.

29.




